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UCHWAŁA NR ........................................ 

RADY MIASTA RACIBÓRZ 

z dnia ........................................ 2022 r. 

w sprawie ustanowienia dorocznych nagród Prezydenta Miasta Racibórz za osiągnięcia 
w dziedzinie twórczości artystycznej, upowszechniania i ochrony kultury 

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. 
z 2022 r. poz. 559 z późn. zm.) oraz art. 7a ust. 1 i 3 ustawy z dnia 25 października 1991 r. 
o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 194 z późn. zm.) 
po przeprowadzeniu konsultacji społecznych zgodnie z Uchwałą Nr XXII/300/2016 Rady Miasta 
Racibórz z dnia 26 października 2016 r. w sprawie określenia szczegółowego sposobu 
konsultowania z Raciborską Radą Działalności Pożytku Publicznego lub organizacjami 
pozarządowymi i innymi podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 
2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie projektów aktów prawa miejscowego 
w dziedzinach dotyczących działalności statutowej tych organizacji (Dz. Urz. Woj. Śl. z dnia 
8 listopada 2016 r., poz. 5641) 

Rada Miasta Racibórz 
uchwala, co następuje: 

§ 1. Ustanawia się doroczne nagrody Prezydenta Miasta Racibórz za osiągnięcia w dziedzinie 
twórczości artystycznej, upowszechniania i ochrony kultury. 

§ 2. Szczegółowe zasady i tryb przyznawania dorocznych nagród, o których mowa w § 1, 
określa regulamin stanowiący załącznik do niniejszej uchwały. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Racibórz. 

§ 4. Traci moc uchwała Nr XLI/623/2018 Rady Miasta Racibórz z dnia 27 czerwca 2018 r. 
w sprawie ustanowienia dorocznych nagród Prezydenta Miasta Racibórz za osiągnięcia 
w dziedzinie twórczości artystycznej, upowszechniania i ochrony kultury. 

§ 5. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Śląskiego. 



Załącznik do uchwały Nr ........................................ 

Rady Miasta Racibórz 

z dnia........................................2022 r. 

Regulamin 
w sprawie szczegółowych zasad i trybu przyznawania dorocznych nagród Prezydenta Miasta 

Racibórz za osiągnięcia w dziedzinie twórczości artystycznej, upowszechniania i ochrony 
kultury 

 
Postanowienia ogólne 

§ 1. 1. Nagrody za osiągnięcia w dziedzinie twórczości artystycznej, upowszechniania i ochrony 
kultury, zwane dalej „nagrodami” przyznaje się raz w roku kalendarzowym. 

2. Nagrody przyznaje się za osiągnięcia oraz działalność w dziedzinach: 
1) twórczości artystycznej, w szczególności za osiągnięcia twórcze na festiwalach, wystawach, 

przeglądach, konkursach, 
2) upowszechniania kultury, w szczególności za stworzenie i popularyzację wydarzenia 

kulturalnego, zaangażowanie na rzecz kultury i jej upowszechniania, zaangażowanie w działania 
na rzecz edukacji artystycznej i kulturowej oraz integracji lokalnej społeczności poprzez 
działania kulturalne, 

3) ochrony kultury, w szczególności miasta Racibórz. 

Przedmiot nagrody 

§ 2. Nagrody przyznaje się na podstawie: 
1) oceny całokształtu działalności; 
2) osiągnięcia o istotnym znaczeniu zdobytego w roku poprzedzającym rok, w którym złożony 

został wniosek o przyznanie nagrody. 

Tryb przyznawania nagród 

§ 3. 1. Nagrody przyznaje się z inicjatywy: 
1) Prezydenta Miasta Racibórz, 
2) instytucji kultury, 
3) szkół wyższych, szkół o profilu artystycznym, 
4) organizacji pozarządowych działających w sferze kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury 

lub dziedzictwa narodowego, 
5) grup liczących minimum 10 osób, 
6) indywidualnych twórców. 

2. Wniosek zawiera dane kandydata, opis całokształtu działalności lub osiągnięcia o którym 
mowa w § 2 pkt 2. Wzór wniosku zostanie określony w drodze Zarządzenia Prezydenta Miasta 
Racibórz. 

3. W przypadku wnioskodawców, o których mowa w ust. 1 wymagana jest zgoda kandydata do 
nagrody. 



4. W przypadku wnioskodawcy, o którym mowa w ust. 1 pkt 1) postanowienia ust. 2, 5, 6 i 7 
nie stosuje się. 

5. Wnioski o przyznanie nagrody za rok 2021 składa się w terminie do 30 listopada 2022 roku. 
6. Wnioski o przyznanie nagrody za każdy kolejny rok oraz za całokształt działalności składa się 

w terminie do 15 września roku następnego. 
7. O zachowaniu terminu określonego w ust. 5 decyduje data wpływu wniosku do Urzędu 

Miasta Racibórz. 
8. W przypadku stwierdzenia braków formalnych w złożonym wniosku Prezydent Miasta 

Racibórz wzywa wnioskodawcę do ich usunięcia w terminie siedmiu dni od daty otrzymania 
wezwania. 

9. Wniosek pozostawia się bez rozpoznania w przypadku: 
1) złożenia po terminie, 
2) nieuzupełnienia braków formalnych w wyznaczonym terminie, 
3) pisemnego wycofania wniosku przez wnioskodawcę, 
4) pisemnej rezygnacji kandydata lub wycofania zgody na administrowanie jego danymi 

osobowymi. 

Komisja opiniodawcza 

§ 4. 1. Wnioski o przyznanie nagrody opiniuje komisja. 
2. Komisję powołuje corocznie Prezydent Miasta Racibórz w składzie: 

1) trzech przedstawicieli Prezydenta Miasta, w tym przewodniczący, 
2) dwóch członków komisji Rady Miasta właściwej do spraw kultury, 
3) laureata dotychczasowych edycji nagród, 
4) członka organizacji pozarządowej działającej w sferze kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury 

lub dziedzictwa narodowego. 
3. Członkowie komisji pełnią swoją funkcje społecznie. 
4. Posiedzenie komisji uważa się za ważne, jeżeli uczestniczy w nim co najmniej 4 z 7 

członków. 
5. W pracach komisji nie może brać udziału osoba, która pozostaje z kandydatem do nagrody 

w takim stosunku prawnym lub faktycznym, który może powodować wątpliwość co do jej 
bezstronności, w szczególności: 
1) jest osobą wchodzącą w skład organów statutowych podmiotów biorących udział w konkursie, 
2) jest członkiem, przedstawicielem, wolontariuszem lub pracownikiem podmiotów biorących 

udział w konkursie. 
6. Do zadań komisji należy: 

1) opiniowanie wniosków, 
2) rekomendowanie Prezydentowi Miasta Racibórz kandydatów do nagrody wraz z propozycją 

wysokości nagród pieniężnych. 
7. Komisja przy wydawaniu opinii dotyczących wniosków kieruje się w szczególności 

następującymi kryteriami: 
1) zasięg - lokalny, ogólnopolski, międzynarodowy, 



2) charakter i ranga, 
3) znaczenie dla promocji kultury lub ochrony kultury, 
4) znaczenie dla rozwoju twórczości artystycznej. 

8. Z posiedzenia komisji sporządza się protokół. 

Postanowienia końcowe 

§ 5. 1. Decyzję o przyznaniu nagród i ich wysokości podejmuje Prezydent Miasta Racibórz po 
zapoznaniu się z protokołem komisji. 

2. Nagrody mają charakter finansowy. 
3. Maksymalna wysokość pojedynczej nagrody wynosi 5000,00 zł brutto. 
4. Do czasu zatwierdzenia wyników konkursu przez Prezydenta Miasta Racibórz wyniki obrad 

komisji są niejawne. 
5. Wysokość i liczba nagród jest ustalana przez Prezydenta Miasta Racibórz na podstawie 

propozycji złożonej przez komisję. 
6. Nagrody wypłacane są ze środków budżetu miasta w ramach ogólnej puli środków 

przeznaczonych na ten cel. 
7. Decyzja podjęta przez Prezydent Miasta Racibórz jest ostateczna i nie przysługuje od niej 

odwołanie. 
8. Informacja o przyznanych nagrodach publikowana jest w Biuletynie Informacji Publicznej 

oraz na stronie internetowej Miasta Racibórz. 



 
Uzasadnienie 

Zmiany Regulaminu w sprawie szczegółowych zasad i trybu przyznawania dorocznych 
nagród Prezydenta Miasta Racibórz za osiągnięcia w dziedzinie twórczości artystycznej, 
upowszechniania i ochrony kultury są podyktowane potrzebą wprowadzenia przejrzystych reguł 
określających możliwość zgłaszania kandydatów do przyznania ww. nagrody. 
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