
Projekt

UCHWAŁA NR ....................
RADY MIASTA RACIBÓRZ

z dnia .................... 2019 r.

w sprawie zmiany Uchwały Nr XXXIX/595/2018 Rady Miasta Racibórz z dnia 25 kwietnia 
2018 r. w sprawie określenia regulaminu wynagradzania nauczycieli przedszkoli, szkół 

podstawowych oraz  zespołów szkolno-przedszkolnych, dla których organem prowadzącym 
jest Miasto Racibórz z późniejszymi zmianami

Na podstawie art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 506), w związku z art. 30 ust. 6, 6a i art. 91d pkt 1 ustawy 
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karty Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z późn. zm) oraz 
Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie 
wysokości minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków 
przyznania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym 
od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z późn. zm.), po uzgodnieniu ze związkami zawodowymi 
oraz po przeprowadzeniu konsultacji społecznych, zgodnie z Uchwałą Nr XXII/300/2016 Rady 
Miasta Racibórz z dnia 26 października 2016 r. w sprawie określenia szczegółowego sposobu 
konsultowania z Raciborską Radą Działalności Pożytku Publicznego lub organizacjami 
pozarządowymi i innymi podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 
2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie projektów aktów prawa miejscowego 
w dziedzinach dotyczących działalności statutowej tych organizacji (Dz. Urz. Woj. Śl. z dnia 
8 listopada 2016 r. poz. 5641)

Rada Miasta Racibórz
uchwala, co następuje:

§ 1. W załączniku do Uchwały Nr XXXIX/595/2018 Rady Miasta Racibórz z dnia 25 kwietnia 
2018 r. w sprawie określenia regulaminu wynagradzania nauczycieli przedszkoli, szkół 
podstawowych oraz  zespołów szkolno-przedszkolnych, dla których organem prowadzącym jest 
Miasto Racibórz z późn. zm. Rozdział 3 otrzymuje brzmienie:

„Rozdział 3.
Szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny 

ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw

§ 7. 1. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową oblicza się dzieląc przyznaną 
nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, 
jeżeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa się w warunkach trudnych lub 
uciążliwych) przez miesięczną liczbę godzin tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć 
ustalonego dla danego nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za godzinę doraźnego zastępstwa oblicza się, dzieląc przyznaną 
nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, 
jeżeli praca w ramach doraźnego zastępstwa odbywa się w warunkach trudnych lub 
uciążliwych) przez miesięczną liczbę godzin tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć, 
ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych 
realizowanych w ramach doraźnego zastępstwa.



3. Dla nauczycieli realizujących tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć na podstawie 
art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzinę doraźnego zastępstwa oblicza się 
dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem 
za warunki pracy, jeżeli praca w godzinach doraźnego zastępstwa odbywa się w warunkach 
trudnych lub uciążliwych) przez miesięczną liczbę godzin tygodniowego obowiązkowego 
wymiaru zajęć, ustalonego dla danego nauczyciela.

4. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiaru zajęć nauczyciela lub zajęć 
realizowanych w ramach doraźnego zastępstwa, o której mowa w ust. 1, 2 i 3, ustala się 
mnożąc tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć nauczyciela lub zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych lub opiekuńczych realizowanych w ramach doraźnego zastępstwa przez 
4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, że czas zajęć do 0,5 godziny pomija 
się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraźnych zastępstw wypłaca się 
zgodnie z art. 35 ust. 3 Karty Nauczyciela”.

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Racibórz.

§ 3. Traci moc Uchwała Nr IV/59/2019 Rady Miasta Racibórz z dnia 27 lutego 2019 r. 
w sprawie zmiany Uchwały Nr XXXIX/595/2018 Rady Miasta Racibórz z dnia 25 kwietnia 2018 r. 
w sprawie określenia regulaminu wynagradzania nauczycieli przedszkoli, szkół podstawowych oraz  
zespołów szkolno-przedszkolnych, dla których organem prowadzącym jest Miasto Racibórz 
z późniejszymi zmianami

§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Śląskiego.



Uzasadnienie

W związku ze zmianą przepisów w Karcie Nauczyciela dotyczących ustalania pensum dla
nauczycieli realizujących w ramach stosunku pracy obowiązki określone dla stanowisk o różnym
tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin zajęć zachodzi konieczność uszczegółowienia
warunków obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny
doraźnych zastępstw. W obecnie obowiązującym akcie prawa miejscowego ustalono tożsame
warunki obliczania godzin ponadwymiarowych i doraźnych zastępstw. Przedstawiony projekt
uchwały rozdziela warunki obliczania godzin ponadwymiarowych i doraźnych zastępstw.

W związku z powyższym zasadne jest wprowadzenie przedmiotowych zmian.

Stosownie do zapisu art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela zmiana regulaminu została uzgodniona
ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli. Procedura uzgodnieniowa ze związkami
zawodowymi regulaminu przyznawania nauczycielom dodatków i innych składników
wynagrodzenia w przedszkolach i szkołach, dla których organem prowadzącym jest Miasto
Racibórz została dokonana. Czynności uzgodnieniowe były prowadzone w trybie
art. 19 ust. 2 ustawy o związkach zawodowych z udziałem przedstawicieli Związku
Nauczycielstwa Polskiego, Międzyzakładowej Organizacji Związkowej Pracowników Oświaty
NSZZ „Solidarność", Wolnego Związku Zawodowego „Solidarność - Oświata", Obywatelskiego
Związku Zawodowego Pracowników Oświaty, Międzyzakładowej Komisji Związku
Zawodowego „KONTRA” Pracowników Oświaty oraz NSZZ „Solidarność 80”.

Zgodnie z postanowieniami Uchwały Nr XXII/300/2016 Rady Miasta Racibórz z dnia
26 października 2016 r. w sprawie określenia szczegółowego sposobu konsultowania
z Raciborską Radą Działalności Pożytku Publicznego lub organizacjami pozarządowymi
i innymi podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie projektów aktów prawa miejscowego
w dziedzinach dotyczących działalności statutowej tych organizacji przeprowadzono
przedmiotowe konsultacje.




